STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

w Zespole Szkol nr 1 w Jelesni



Preambula

Zasada obowigzujaca pracownikéw Zespotu Szkét nr 1 w Jelesni jest podejmowanie
dziatan majacych na celu ochrone godnosci dziecka 1 poszanowanie jego praw.

Kazdy pracownik zobowigzany jest dba¢ o prawidtowy rozwo6j dzieci 1 przestrzegaé
zarzadzen 1 procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.

Pracownik placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisow wewnetrznych danej instytucji oraz swoich kompetenciji.

Kodeks postepowania z dzieckiem

1. Personel placowki:

1) szanuje godno$¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija
samodzielnos¢ myslenia 1 refleksyjno$¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wlasne
poglady,

2) pamigta, ze pierwszymi i gldéwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub
opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga W procesie
wychowania,

3) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby i
wspomagac jego mozliwosci,

4) poprzez dziatania pedagogiczne i wlasng postawe, wspomaga ucznia w procesie
integralnego rozwoju 1 doskonalenia oraz czyni go wspotuczestnikiem i
wspottworcg tego procesu,

5) wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialnos$ci za wlasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyboréw,

6) uczy zasad kultury osobistej oraz wplywa na ksztaltowanie postaw
prorodzinnych ucznia,

7) wychowuje swoich uczniow w duchu wspotdziatania i wspdtzycia w grupie,
uczac jednoczesnie poszanowania zasad szlachetnego wspoizawodnictwa.

2. Stosunek pracownikow do ucznia cechuje: zyczliwo$¢, wyrozumiato$¢ i
cierpliwos$¢, a jednoczesnie stanowczo$¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych
kryteridw wymagan.

3. Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$é, bezinteresownos$¢ i
szacunek w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.



Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1.
1. Pracownikiem Zespotu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia.
2. Dzieckiem w $wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczgcia az do
osiggniecia petnoletnosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba
uprawniona do reprezentacji na podstawie przepiséw szczeg6lnych lub orzeczenia
sadu (w tym rodzina zastepcza).
4. Inna osoba - osoba nie bedaca pracownikiem szkoty, ani opiekunem dziecka.
5. Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie si¢ jako zgod¢ co najmniej
jednego z opiekunéw. W przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami dziecka
nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygni¢cia sprawy przez sad.
6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
wpltywajacego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobeg, w tym:
a. pracownika szkoty,
b. jego opiekundw.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan 1 oczekiwan ,
ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobeg
dorosty. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatdéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢
przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas
wypeliania obowiazku szkolnego.



7. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Dzieci - wyznaczony przez dyrektora
instytucji pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Standardow Ochrony Dzieci w
instytucji.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie instytucji oraz
nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

9. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje
dziecka.

10. Zespo6t interdyscyplinarny - to zespot powotywany przez wladze samorzadowe w
ramach realizowania przedsiewzig¢ na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
W sktad zespotu wchodzg przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania problemdéw alkoholowych, policji,
oswiaty, ochrony zdrowia oraz organizacji pozarzadowych. W sklad zespotu
interdyscyplinarnego wchodza takze kuratorzy sagdowi. Mogg w nim ponadto
uczestniczy¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotéw innych niz wymienione.
11. Zespot Interwencyjny - zespot powotany przez dyrektora szkolty w
skomplikowanych przypadkach. W sktad zespotu wchodza: osoby odpowiedzialne za
Standardy Ochrony Dzieci, pedagog, nauczyciele uczacy dziecko, dyrektor,
pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2
1. Pracownicy placowki posiadajg wiedzg 1 w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy placéwki podejmuja
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Pracownicy monitorujg sytuacje¢ i dobrostan dziecka.



Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3
W przypadku zauwazenia przez pracownika szkoty, opiekuna lub inng osobe, ze
dziecko jest krzywdzone, osoba ta ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1
przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi lub osobom odpowiedzialnym za
Standardy Ochrony Dzieci.

§4
A. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoty przez pracownika szkoty lub
inng osobeg:
1. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Dzieci) wzywa osobe, ktorg
podejrzewa si¢ o krzywdzenie 1 informuje jg o podejrzeniu.
2. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Dzieci) w celu wyjasnienia
prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku —
na podstawie rozmow:
a. z dzieckiem (w obecnosci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke
Z rozmowy),
b. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
C. z podejrzanym o krzywdzenie.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. dziatan, jakie szkota podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji.
b. zdyscyplinowanie krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy, czy
pracownikiem szkoty, czy opiekunem dziecka uczgszczajacego do placowki). W
przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikajg z przepisow Karty
Nauczyciela, w przypadku pracownika obstugi z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia o
popelnieniu przestgpstwa policji wiacznie. Jesli krzywdzacym jest opiekun dziecka,
konsekwencje moga by¢ réznorodne, do zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa
wlacznie.
C. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;
d. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.
B. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie i poza terenem szkoty przez opiekuna
lub inng osobg
1. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Dzieci) wzywa osobe, ktéra
podejrzewa sie o krzywdzenie 1 informuje jg o podejrzeniu.



2. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Dzieci) w celu wyjasnienia
prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistnialej sytuacji oraz plan pomocy dziecku —
na podstawie rozmow:

a. z dzieckiem (w obecnos$ci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktory sporzagdza notatke
Z rozmowy),

b. ze zgtaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

c. podejrzanym o krzywdzenie.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

Rozdzial IV
Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode maloletniego

§5

Wsrod przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci na szkode
matoletniego wyrdzni¢ mozna przestgpstwa wskazane w ustawie z dnia 6 czerwca
1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.) w nastepujacych
regulacjach:

1. Art. 197. [Zgwalcenie 1 wymuszenie czynnosci seksualnej];

2. Art. 198. [Seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnos$ci]

3. Art. 199. [Seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego
polozenia]
Art. 200. [Seksualne wykorzystanie matoletniego]
Art. 200a. [Elektroniczna korupcja seksualna matoletniego]
Art. 200b. [Propagowanie pedofilii]
Art. 202. [Publiczne prezentowanie tresci pornograficznych]
Art. 203. [Zmuszenie do uprawiania prostytucji]
Art. 204. § 3. [Streczycielstwo, sutenerstwo 1 kuplerstwo]
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Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postegpowania karnego
(t.j. Dz. U. 2 2022 r., poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzgdowe, ktore w
zwiazku ze swa dziatalno$cig dowiedzialy si¢ o popetnieniu przestepstwa §ciganego z
urzedu, s obowigzane niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje oraz



przedsigwzig¢ niezbedne czynnos$ci do czasu przybycia organu powotanego do

Scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia,

aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow 1 dowoddw przestepstwa.

§6
Wazne sygnaly

Pracownicy placowki zwracajg szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu

matoletniego sygnaléw Swiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwosci

popetnienia przestepstwa wskazanego w § 5. Uwage pracownika powinny zwrdci¢

przyktadowo nastepujace zachowania:

1.
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Dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania
kosci itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢
niewiarygodne, niemozliwe, niespojne itp. Dziecko czgsto je zmienia;

Pojawia si¢ nieche¢¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia
fizyczne;

Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji 1 pogody;

Dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna;

Dziecko boi si¢ powrotu do domu;

Dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone;

Dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha,
glowy, mdtosci itp.;

10.Dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok

okreslonych osob;

11.Nastgpita nagta 1 wyrazna zmiana zachowania dziecka.

1.
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Procedury postepowania

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego lub podejrzenia

krzywdzenia matoletniego, pracownik ma obowigzek:

1.

wezwaé pogotowie, jezeli wystgpito powazne uszkodzenie ciata, lub
skonsultowa¢ si¢ z pielegniarka, jezeli wuszkodzenie nie wymaga
natychmiastowej interwencji pogotowia;

poinformowa¢ o zdarzeniu, lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia
maloletniego dyrektora placowki;



3. sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegolnosci przyczyng
wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.
2. Powiadamiajac dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego pracownik:

1) przedstawia formy i okoliczno$ci krzywdzenia, ktore udato mu sig ustali¢, lub,
ktorych wystapienie podejrzewa;

2) informuje o zachowaniach i1 wypowiedziach dziecka wskazujacych na
doswiadczenie krzywdzenia;

3. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popelnienia wobec maloletniego
jednego z przestepstw wskazanych w § 5:

1) dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury,
realizujac obowigzek wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997
1. Kodeks postgpowania karnego (Dz. U. z 2022 r., poz. 1375 ze zm.);

2) Dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu
powotanego do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ
stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow 1 dowodow
przestepstwa, o ile mialo ono miejsce na terenie placowki.

4, Dyrektor sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury korzystajac z
wzoru stanowigcego zalacznik do niniejszej procedury.

§8
1. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢
fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu Dyrektor powotuje zesp6t interwencyjny,
w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni
pracownicy majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej jako: zespot
interwencyjny).
2. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi
okreslone w §4A, §4B Standardow, na podstawie opisu sporzagdzonego przez dyrektora
(osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Dzieci) oraz informacji uzyskanych
przez cztonkdéw zespotu.
3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
powotanie zespolu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow
dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac¢ opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze
spotkania sporzadza si¢ protokot.
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1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora (osoby odpowiedzialne za
Standardy Ochrony Dzieci) rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspoOtpracy przy jego
realizacji.

2. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu 1 jego skutkow wzgledem
dziecka.

3. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Dzieci) informuje
rodzicéw/opiekunow o obowigzku szkotly zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka
do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad lub przesyla formularz
,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespohu interdyscyplinarnego).

4. Po poinformowaniu rodzicow przez dyrektora (osoby odpowiedzialne za Standardy
Ochrony Dzieci) - zgodnie z punktem poprzedzajagcym - dyrektor szkoly sktada
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziat Rodzinny 1
Nieletnich, lub przesyla formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunow dziecka na pismie.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Karte zatacza si¢ do akt
osobowych dziecka znajdujacych si¢ u pedagoga szkolnego.

2. Wszyscy pracownicy instytucji 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkdéw stuzbowych przyjeli informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje  przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan
interwencyjnych.

Rozdzial V
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a personelem



placowki

§10
Zasady og6lne

1. Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do
wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel w jednostce jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Personel placowki traktuje dziecko matoletnie z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnos$¢ 1 potrzeby.

3. Personel dzialta w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych
instytucji oraz swoich kompetenc;ji.

4, Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych
okreslonych w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

S5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieCmi obowigzuja wszystkich
pracownikow, pedagogicznych 1 niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy.

§11

1. Osoby wymienione w § 10 ust. 5 obowigzane sg do utrzymywania profesjonalnej
relacji z dzie¢mi 1 kazdorazowego rozwazenia, czy twoja reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe.

2. Osoby wymienione w § 10 ust. 5 obowigzane s3 do dzialania w sposob otwarty
1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji twojego
zachowania.

8§12
Zasady komunikacji

Zasady komunikacji z matoletnimi:
1. Udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego 1 danej sytuacji;
2. Nie wolno zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka;
3. Nie jest dopuszczalne podnoszenie gtosu na matoletniego na dziecko w sytuacji
innej niz wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

§13
Zachowania niedozwolone wobec maloletnich



1. Nie jest dopuszczalne wujawnianie danych wrazliwych dotyczacych
matoletniego, wyszczegdlnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z2016r.
Nr 119, poz. 1), obejmujacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religijne lub §wiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych
oraz przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu
jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia,
seksualnos$ci lub orientacji seksualnej tej osoby;

2. Zachowania niedozwolone obejmuja uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz
zartow, czynienie uwag, ktore stanowia, lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej;

3. W sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel placowki czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych wobec matoletniego unika¢ nalezy innego niz
niezbedny kontaktu fizycznego z matoletnim, w szczeg6lnosci w przypadku udzielania
pomocy matoletniemu W ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w
korzystaniu z toalety.

4, Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wtadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

5. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celow prywatnych
poprzez filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze
umozliwienia utrwalenia wizerunkow matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest
utrwalanie wizerunku na potrzeby placowki, na podstawie zgody udzielonej przez
rodzicow/prawnych opiekunow.

6. Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych
ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnosci matoletnich.

7. Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji
romantycznych lub seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie
wlasciwosci. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie
maloletnim tresci erotycznych 1 pornograficznych.

8§14
Zachowania niedopuszczalne w sieci i poza godzinami pracy



1. Nie jest dozwolone nawigzywania kontaktow z matoletnimi uczeszczajacymi do
placowki poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach
spotecznos$ciowych.

2. Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z matoletnimi
uczeszczajacymi  do placowki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci
komputerowych i zewnetrznych aplikacji. Dopuszczalng forma komunikacji z
matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy). Z kanatow tych nie nalezy korzysta¢ poza godzinami pracy.

§15
Odpowiedzialnos¢

Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawa
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub karne;.

Rozdzial VI
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

8§16
1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
2. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobOw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostgpem.
3. Zasady przetwarzania danych oraz zasady udostepniania danych osobowych dziecka
sg okreslone w odrebnych przepisach. Udost¢pnianie tych danych jest mozliwe
wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym.
4. Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka 1
udostepniania ich w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy
z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. 2005 Nr 180
p0z.1493 ze zm.).

§17

1. Pracownik w szkole moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach



szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka
oraz w sposOb uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§18

1. Pracownik szkoty nie udost¢pnia przedstawicielom medidw informacji o dziecku
ani jego opiekunie.

2. Pracownik szkotly, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka i1 zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

1) Pracownik szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

2) Pracownik szkoty nie udziela informacji przedstawicieclom mediow o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
szkoty jest przeswiadczony, iz jego wypowiedZz nie jest w zaden sposob
utrwalana.

3) Pracownik szkoly, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze udzieli¢
informacji przedstawicielom mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna, ale
po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§19

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane
pomieszczenia w szkole. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

2. Dyrektor szkoty podejmujac decyzje o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym,
poleca pracownikom szkoly przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji
materiatu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na
terenie szkotly dzieci.

Rozdzial VII
Zasady ochrony wizerunku dziecka



§ 20

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka.

§21
1. Pracownikowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka.
3. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka,
pracownik szkoly moze skontaktowaé si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych
kontaktowych do opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calosci takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.
5. Wszystkie osoby nie bgdace pracownikami szkoty, a utrwalajgce wizerunek dzieci
na nosnikach, zobowigzane sg do nie wykorzystywania ich w celach niezgodnych z
prawem.

§ 22

1. Upublicznienie przez pracownika instytucji wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac
o tym, gdzie bedzie umieszczony ten zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie
bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie szkoty w celach
promocyjnych, w gazecie lokalnej).

3. Szkota zapewnia edukacj¢ dzieciom na temat zasad ochrony ich wizerunku.

Rozdzial VIII
Zasady dostepu dzieci do Internetu



8§23

1. Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowaé i
aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem:
nauczyciela podczas lekcji z zaje¢ komputerowych, zaje¢ pozalekcyjnych oraz na
zajeciach swietlicowych,

4. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu moOwi regulamin pracowni
informatycznej.

5. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika instytucji,
pracownik instytucji ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu. Pracownik instytucji czuwa takze nad bezpieczenstwem
korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

6. Szkota zapewnia staly dostgp do materialdéw edukacyjnych dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostegp
swobodny.

§24

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach z
dostepem do Internetu na terenie szkoly byto zainstalowane 1 aktualizowane:

a) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,

b) oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu,

C) oprogramowanie antywirusowe,

d) oprogramowanie antyspamowe,

e) firewall

2. Wymienione w pkt. 1. niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane
automatycznie.

3. Wyznaczony pracownik szkoly przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdza, Czy na
komputerach z dostepem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik ustala kto
korzystal z komputera w czasie ich wprowadzania.

5. Informacje o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych treSci, wyznaczony pracownik szkoty przekazuje dyrektorowi,
pedagogowi szkolnemu, wychowawcy klasy.

6. Pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.



7. Jezeli w wyniku rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dziatania opisane w rozdziale III niniejszych standardow.

Rozdzial IX

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym standardow ochrony maloletnich do zaznajomienia si¢ z nimi i ich

stosowania
§25
1. Dokumentacja sktadajaca si¢ na standardy ochrony matoletnich jest dostepna na
stronie internetowej placowki.
2. Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o adresie strony

internetowej placowki, o ktorej mowa w ust. 1 przy zapisach dziecka do placéwki oraz
kazdorazowo w czasie spotkan z personelem placowki.

3. Na zyczenie rodzicow/opiekundow prawnych standardy ochrony matoletnich sg
udostepniane w formie papierowej. Udostepnienie w tej formie jest mozliwe raz w
ciggu roku szkolnego.

§ 26

Obowigzkiem rodzicow/opiekundéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami 1
wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem



Rozdzial X

Zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu placowki do stosowania standardow ochrony maloletnich, zasady
przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej
czynnosci

§ 27

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich
lub z opieka nad nimi dyrektor uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sa
zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze 0s6b, w stosunku
do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
2. Przez inng dziatalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem
matoletnich nalezy rozumie¢ w szczegdlnosci wykonywanie czynno$ci zwigzane z
organizacjag wypoczynku maloletnich, wykonywanie umow cywilnoprawnych
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opieka nad
nimi.

§ 28
1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania
standardow ochrony matoletnich jest dyrektor placowki. Dyrektor moze upowaznic¢
wyznaczong przez siebie osobe do przygotowania personelu placéwki do stosowania
standardow ochrony maloletnich. Wzor upowaznienia zostat okreslony w zataczniku
do niniejszej procedury.
2. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktorej mowa w ust. 1, musi legitymowac
si¢ co najmniej 10 letnim do§wiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym
w jednostkach o§wiaty, leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiadac
niezbedng wiedz¢ pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikéw placowki,
obejmujacych nastgpujace zagadnienia:
1. rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich;
2. procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich
3. odpowiedzialno$¢ prawna pracownikow placowki, zobowigzanych do
podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia
krzywdzenia matoletnich;
4. stosowanie procedur ,,Niebieskiej Karty”.



3. Szkolenia, o ktorych mowa w ust. 2, sg organizowane raz w roku, w terminie
wskazanym przez dyrektora.

4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony
matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o§wiadczenie o
zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujagcymi w
placowce. Wzor oswiadczenia pracownika zostat okreslony w zataczniku do
niniejszej procedury.

5. Pracownicy nowo zatrudnieni w placowce sg zapoznawani ze standardami w
pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie,
0 ktérym mowa w ust. 4.

6. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 bierze udziat w rekrutacji pracownikow 1 w jej
trakcie ocenia przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi matoletnimi.

7. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o
zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu 1 udzielenie mu wsparcia.

Rozdzial XI
Zasady przegladu i aktualizacji standardow ochrony maloletnich oraz sposoby
dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§29

1. Standardy ochrony matloletnich obowigzujace w placéwce podlegaja
przegladowi corocznie, w terminie ustalonym przez dyrektora placowki, kazdorazowo
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego oraz w razie nowelizacji nastgpujacych aktow prawnych:
1. ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023
r., poz. 1304 ze zm.);
2. ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t. j. Dz. U. z
2020 r., poz. 1359 ze zm.)
3. ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz.
1138 ze zm.), w czesSci okreslonej w Rozdziale XXV ,Przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci™.
2. Przeglad standardéw ochrony matoletnich, obowigzujacych w placowce, polega
na ustaleniu wypelniania przez standardy wymogoéw przepisdw prawa powszechnie
obowigzujacego, w szczegolnosci art. 22¢ ustawy o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1.
3. Przegladu standardow ochrony maloletnich, obowigzujacych w placowce,



dokonuje dyrektor placowki, osoba przez niego upowazniona, lub stuzby prawne, o
ktorych mowa w art. 10 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe
(t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 900 ze zm.), jezeli placowka jest objeta wspolng obstuga.
4, W przypadku, gdy przeglad, o ktorym mowa w ust. 3, wykaze niespetnianie
przez standardy ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach, o ktorych
mowa w ust. 1, lub tez standardy z innych przyczyn okazaly si¢ nieaktualne, lub
nieodpowiadajace potrzebom ochrony matoletnich, dokonywana jest aktualizacja
standardow.

5. Aktualizacji standardow ochrony matoletnich, obowigzujacych w placowce,
dokonuje dyrektor placowki lub stuzby prawne, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe, jezeli placowka jest objeta wspolng
obstugg.

6. W przypadku aktualizacji standardow, przygotowany projekt jest przyjmowany
przez dyrektora w drodze zarzadzenia.

7. Nowe brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich dyrektor oglasza
pracownikom instytucji oraz opiekunom dzieci uczgszczajacych do szkoty.

§ 30

1. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru
maloletniego, na temat ktorego placowka posiada wiedze, zostaje odnotowany w
ksiedze zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu, ktérej wzor stanowi zatgcznik do
niniejszej procedury.

2. Ksigdze zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu nadaje si¢ kategori¢
archiwalng zgodnie z przepisami odrgbnymi. Kategori¢ ta nalezy uwzgledni¢ w
Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt, przyjetym odrebnym zarzadzeniem dyrektora.

3. Kazdorazowy wpis do ksiggo zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu
uruchamia procedure przegladu 1 aktualizacji standardow ochrony matoletnich, o
ktorej mowa w § 29.

Rozdzial XII



Przepisy koncowe
§31

1. Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkot nr 1 w Jele$ni wchodzg w zycie z

dniem ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikdéw instytucji 1 opiekundw
dzieci uczgszczajacych do szkoty poprzez umieszczenie na stronie internetowej szkoty

oraz w e-dzienniku informacji o tym fakcie.



