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ROZDZIAL 1
PRZEPISY WPROWADZAJACE

81

Podstawy prawne:

1.

o &

Ustawa z dnia 7 wrze$nial991 r. o systemie oswiaty Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze
zmianami w: 2016 r. poz. 1954, 1985 i 2169, 2017 r. poz. 60 i 949.

Ustawa z dnial6 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe Dz. U. z 2017r. poz. 59 1 949.
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” Dz. U. z 2016 r. poz. 283.

Konwencji o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r.

Rozporzadzenie MEN w sprawie szczegOlowe] organizacji publicznych szkoét i
przedszkoli podpisane 17 marca 2017 r. ( Dz. U. z 2017 r.).

Uchwata Rady Gminy Jele$nia nr XXVI11/296/2002 z dnia 9 lipca 2002 r.

Uchwata Rady Gminy Jele$nia nr XX1X/298/2022 z dnia 1 sierpnia 2002 r.

Uchwata Rady Gminy Jele$nia nr IV/25/2015 z dnia 2 lutego 2015 r.

Uchwata Rady Gminy Jelesnia nr XXXI1V/203/2017 z dnia 28 marca 2017 r.

. Uchwata Rady Gminy Jele$nia nr XXXVII1/225/2017 z dnia 30 sierpnia 2017 r.
. Uchwata Rady Gmina Jele$nia nr XL1/238/2017 z dnia 20 listopada 2017 r.
. Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy- Kodeks Rodzinny i Opiekunczy oraz

niektérych innych ustaw ( Dz. U. z 2023 r. p0z.1606).

. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle

seksualnym 9 Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm. ).

. Rozporzadzenie MEN z dnia 22 marca 2024 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(dz. U. 2024 r. poz. 438).

§2

1. Szkota Podstawowa nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Jelesni jest publiczng szkota
podstawowa.

2. Siedzibg szkoly jest budynek przy ul. Rynek 11.
3. Szkota nosi numer 1.
4. Szkota nosi imi¢ Henryka Sienkiewicza.

5. Pelna nazwa szkoly brzmi — Szkota Podstawowa nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w
Jele$ni i jest uzywana w pelnym brzmieniu.

6. Szkota Podstawowa nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Jelesni wchodzi w sktad Zespotu
Szkot nr 1 w Jele$ni. Obejmuje klasy I-VII1.

7. W sktad Zespotu Szkot Nr 1 w Jele$ni wchodza: szkota podstawowa oraz przedszkole.

8. Szkote prowadzi Urzad Gminy Jelesnia.

9. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkola jest Slaski Kurator O$wiaty w
Katowicach.
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1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

Jezykiem wyktadowym jest jezyk polski.

Nauka w szkole jest obowigzkowa i1 bezptatna.

Szkota prowadzi §wietlice 1 stotlowke.

W szkole funkcjonujg trzy oddziaty przedszkolne.

Obowigzuje pieciodniowy tydzien nauki.

Za calos$¢ pracy szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

N
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=

Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

85

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1. szkole— nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 1 im. Henryka Sienkiewicza
w Jelesni,

2. przedszkolu- nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Zespole Szkot Nr 1 w Jelesni,

3. statucie— nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Henryka

Sienkiewicza w Jele$ni,

nauczycielu— nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem,

6. organie prowadzacym— nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Jele$nia.

ok~

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

86

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

87

1. Dzialalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) Szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos¢ szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego,



2) Program wychowawczo- profilaktyczny obejmujacy:
— tredci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz
— treSci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb
1 problemow wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowaé program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach
zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) etap przedszkolny- w tym roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne,
2) pierwszy etap edukacyjny— klasy |- III szkoty podstawowe;j,
3) drugi etap edukacyjny —klasy IV— VIII szkoty podstawowe;.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodla finansowania

w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.
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1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw ustawy o systemie o$wiaty oraz
przepisow wydanych na jej podstawie z uwzglednieniem programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty.

2. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania [
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej,

3) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s0b,

4) Rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywnosc¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczos¢,

5) Rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) Ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) Rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) Wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,

9) Wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

10) Wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11) Ksztalttowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) Zachgcanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) Ukierunkowanie ucznia ku warto§ciom.

3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust.1 poprzez:

1) Prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

2) Rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow ,tak ,aby mogli oni przechodzi¢ od



dzieciecego do bardziej dojrzalego i uporzadkowanego rozumienia §wiata,

3) Rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowujaca do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) Uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) Rozwijanic umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) Umacnianie wiary dziecka we wlasne sily i w mozliwos¢ osiggania trudnych, ale
warto$ciowych celow,

7) Rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

8) Wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j,

9) Ksztaltowanie zainteresowan wilasng miejscowoscig i regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miejscowosci i regionu,

10) Ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,

11) Zachgcanie do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych,

12) Ksztaltowanie umiejetno$ci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) Rozwijanie umiej¢tnosci asertywnych,

14) Tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolno$ci,

15) Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

16) Uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowiazujacych
w relacjach miedzyludzkich,

17) Ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wiasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

18) Ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w  Zzyciu
szkolnym i prywatnym,

19) Integracje uczniéw niepetnosprawnych,

4. W szkole bedzie preferowana wszelka dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna
nauczycieli przy wykorzystaniu aktywnych metod nauczania wspierajacych rozwoj
ucznia, a w szczegdlnosci jego umiejetnosci.

5. Szkota w miar¢ mozliwoséci finansowych organizuje dla dzieci zajecia dodatkowe
z uwzglednieniem ich zainteresowan i potrzeb rozwojowych np. nauke jezyka obcego
nadobowigzkowego, kota zainteresowan, SKS, §wietlicg terapeutyczna i inne.
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1. Realizacja celow 1 zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkdéw rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami 1 zaleceniami poradni
psychologiczno- pedagogicznej,

6) wspolprace z Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczng w Zywcu, Sadem Rodzinnym w
Zywcu, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Jele$ni, Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Zywcu i innymi organizacjami i wspierajacymi szkote,



1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

§10

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do

szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:
rodzic zwalnia dziecko osobiscie lub przez mobidziennik. Rodzic kieruje wiadomos$¢
przez mobidziennik do wychowawcy i nauczyciela danego przedmiotu, z ktorego
zwalniane jest dziecko. Uczen moze opusci¢ szkole tylko i wylacznie za zgoda
rodzica/opiekuna prawnego. Rodzic bierze pelna odpowiedzialno$¢ za samodzielny
powroét dziecka do domu,
rodzice/osoby trzecie odbieraja dziecko po skonczonych za potwierdzong zgoda rodzica/
opiekuna prawnego,
zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,
zapewnienie uczniom korzystania z szatni (szafek). Na czas trwania zaje¢ lekcyjnych,
szatnia jest zamykana ze wzgledoéw bezpieczenstwa (w wyjatkowych sytuacjach na prosbe
ucznia szatnia moze by¢ otwarta)
organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na korytarzach—
zasady i organizacj¢ w/w dyzuréw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,
omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i1 innych zajeciach,
zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami i
po zajeciach lekcyjnych,
szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,
dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidw, rodzaju pracy,

10) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej,
11) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boiska i sprzgtu szkolnego  w

stanie petnej sprawnosci 1 czystosci,

12) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
13) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne

prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

14) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

2.

3.

1)
2)

3)

Nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow lub pracownikow szkoty,
Nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty
o wszelkich zdarzeniach majacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zycia lub zdrowia ucznidw, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.
Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkot¢ poza jej
terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletnie;j):

Na 30 uczniow— jezeli grupa nie wyjezdza poza miejscowosc i nie korzysta z publicznych
srodkow lokomocji,

Na 15 ucznidw — jezeli wycieczka korzysta z publicznych $rodkow lokomocji lub udaje
si¢ poza miejscowosc,

Na 10 ucznidow- w czasie turystyki kwalifikowanej.
Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.
W szkole stosuje si¢ szczegdlne $rodki ochrony matoletnich okreslone w odrgbnym
dokumencie: ,,Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkét nr 1 w Jelesni” .
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ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§11

Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada pedagogiczna,
3) Samorzad uczniowski,
4) Rada rodzicow.

2.

4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidéw jest Slaski Kurator Oswiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkotg.

§12

Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetlozonym
shuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich czlonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty,

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw 1 godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji
I podnoszenia kwalifikacji,

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

kierowanie dziatalnoscig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
odpowiedzialnos$¢ za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci

8



dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnos$ci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg oraz
okreslenie warunkow jego spetniania,

14) kontrolowanie speiniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajagce w obwodzie
szkoty podstawowe;j,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podr¢cznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegoélnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy— Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy
nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdw
szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majacych
status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
i dobra dziecka,



15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg

o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

5.

~

2.
1)
2)
3)
4)
5)

3.
1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odr¢bny dokument,

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w ksiedze zarzadzen.

W szkole mozna utworzy¢ stanowisko wicedyrektora za zgoda organu prowadzacego
szkole, stosujagc odpowiednie w tym zakresie przepisy. Funkcje te powierza i odwotuje
z nich dyrektor, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogiczne;j.

W przypadku nieobecnosci dyrektora, jego obowigzki przejmuje wicedyrektor lub osoba
wskazana przez dyrektora, w porozumieniu z organem prowadzacym.

§13

Rade pedagogiczng tworza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W
zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgodg rady pedagogiczne;.

Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

Zatwierdzanie planow pracy szkoty,

Podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
Podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

Ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

Organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec,

Projekt planu finansowego szkoty,

Wnhioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
Whioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

Propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

Whioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia

Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

Dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
Zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

10) Przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

11) Ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢,

12) Wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
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1)
2)
3)

4)

5)

N =

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéory jest odrgbnym
dokumentem.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§14

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania 1 dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoly, szczegolnie dotyczacych praw uczniow.

Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczeg6lnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami,

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciga rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu (i jednocze$nie szkolne;j
rady wolontariatu).

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu. Szczegdtowe zasady dzialania wolontariatu (w tym sposob organizacji i
realizacji dzialan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, be¢dacy odrebnym
dokumentem.

§15

W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

11



1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

opiniowanie zestawoéw podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

opiniowanie dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego, mianowanego, lub dyplomowanego.

wigzace opiniowanie dziatalnosci w szkole organizacji.

typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
wystepowanie z wnioskami o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjatkiem pracy
nauczyciela stazysty.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zroédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§16

Organy szkoty sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

1)
2)
3)
4)

§17

Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nie ingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade¢ wspOtpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu i1 planow pracy szkoty.

Organy szkoly zobowiazane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podjecia
decyzji.

Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng 1 swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja
jednak o biezgce informowanie innych organéw szkoly o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

W sprawach spornych pomiedzy organami szkoty rolg mediatora pelni dyrektor szkoty,
ktory moze do pomocy przy rozstrzygnigciu sporu powolaé przedstawiciela rady
pedagogicznej lub rady rodzicow. Strony daza do rozstrzygnigcia sporu na terenie szkoty.
Spory miedzy nauczycielami a rodzicami w sprawach dotyczacych ucznidéw moga
rozstrzygac:

dyrektor szkoty,

rada pedagogiczna,

rada rodzicow,

w przypadku braku porozumienia strony mogg odwota¢ si¢ do Kuratorium Os$wiaty
w Katowicach

12



10.

1)
2)

3)

12.

1)

2)

13.

1)
2)
3)

4)
5)
6)

14.

1)

2)

15.

Prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty,

Przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,

Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdow —strony
sporu. O swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

Konflikt pomigdzy dyrektorem szkoly a nauczycielami rozpatruje, na pisemny wniosek
jednej ze stron, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:

wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczyciclami uczgcymi w danej
klasie a uczniami tej klasy,

pedagog szkolny, jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyla konfliktu lub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy klasy,

dyrektor szkoty, jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyta konfliktu,

. Od decyzji dyrektora szkoty moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego

szkotg. Odwolanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie
2 tygodni od daty podjecia decyzji przez dyrektora.

W sytuacji konfliktu pomigdzy nauczycielami postegpowanie prowadzi dyrektor szkoty.
Jesli dyrektor nie rozstrzygnie sporu, strony moga odwola¢ si¢ do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny,

Dyrektor szkoly moze powota¢ mediatora sposréd rady pedagogicznej za aprobatg stron.
Konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami szkoty:

Rodzic zgtasza problem wychowawcy klasy,

Wychowawca klasy przeprowadza rozmowe ze stronami sporu,

W przypadku nie rozstrzygniecia konfliktu wychowawca prowadzi dalsze mediacje
w obecnosci pedagoga szkolnego,

W dalszej kolejnosci spor rozstrzyga dyrektor szkoty,

W przypadku, gdy sprawa dotyczy wychowawcy, rodzic zgtasza problem do dyrektora,

W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia odwotania do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny w ciggu 14 dni od daty podjecia decyzji przez
dyrektora.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany
jest Zespot Mediacyjny.

W sklad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw szkoty,
z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.
Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespolu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przysluguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

Dyrektor przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pozostatych
pracownikow.
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9.

10.

11.
12.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§18

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoly. Arkusz organizacji szkoty
opiniowany jest przez zwiazki zawodowe, organ prowadzacy szkotg, organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

. Dyrektor szkoly przekazuje arkusz organizacji zaopiniowany przez Zwiagzki Zawodowe

w terminie do 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu szkot¢. Opinia Zwigzkow
Zawodowych jest wydawana w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji
szkoty, nie po6zniej niz do 19 kwietnia danego roku.

Organ prowadzacy szkote, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacji szkoly w terminie do 29 maja danego roku.

Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni od
dnia otrzymania arkusza organizacji szkoty, nie p6zniej niz do 20 maja danego roku.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly do 30
wrzesnia opinie s3 wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania zmian, organ
prowadzacy szkolg zatwierdza zmiany, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia ich
otrzymania.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly po 30
wrzesnia, organ prowadzacy szkote zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich
otrzymania.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnos$ci: liczbe pracownikow szkoty,
w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogélng liczbe godzin zajeé
edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote,
godziny przyznane poszczegdlnym nauczycielom, w tym nauczycielom wspomagajagcym
(Swietlica, biblioteka, pomoc psychologiczno — pedagogiczna), liczbg uczniow i oddzialow
w danym roku szkolnym, liczb¢ nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego,
przystepujacych do postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym,
ktorego dotyczy arkusz.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat. Dla zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadany jest, aby wychowawca prowadzit swoj oddziat
przez caly tok nauczania szczegdlnie w klasach I — I11.

W uzasadnionych przypadkach mozna prowadzi¢ zajecia z wychowania fizycznego
w grupach bez podziatu ze wzgledu na ptec.

Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekraczaé 30.

Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow, a w szczegolnych przypadkach okre§lonych ustawa

—nie wigcej niz 27.

13.

14.

15.

Istnieje mozliwos$¢ zwigkszenia o jednego lub dwoch liczby uczniéw w oddziale klas I -111,

jezeli uczen zostat przyjety z urzedu w trakcie roku szkolnego.

Dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, zwigkszajac liczbe uczniow w oddziale ponad 25

na wniosek Rady Rodzicow oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej zostanie zwigkszona

powyzej 25 ( maksymalnie o 2 ), w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory

wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w
14



16.

17.

tym oddziale.

Oddzial w ktéorym liczbg uczniéw zwigkszono maksymalnie o 2, moze funkcjonowac
ze zwiekszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Jezeli uczen zostatl przyjety z urzedu w trakcie roku szkolnego i liczba uczniéw w oddziale
zwiekszy si¢ o wigcej niz 2 uczniéw, dyrektor szkoty, po poinformowaniu Rady
Rodzicow, dzieli dany oddziat.

§19

Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktéorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany rok szkolny.

§20

W klasach IV— VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
Z przepisami ministra wlasciwego do spraw os§wiaty i wychowania.

. W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust.1

podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkole.

§21

Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo- lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajec.
Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajgcia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§22

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zajgcia dodatkowe,

stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

Zajecia  dodatkowe mogg by¢ prowadzone w  grupach miedzyklasowych
1 migdzyoddziatlowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
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§23

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby
nauczyciel wychowawca opickowat si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidw, ich
potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty.

§24

Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds.
o$wiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych.

Szkota uzywa dziennika w formie elektroniczne;.

§25

Religia jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej.

Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, nie jest wliczana do $redniej
ocen i nie ma wptywu na promocj¢ do nastgpnej klasy.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami §wietlicowymi, zajgciami
opiekunczo-wychowawczymi lub lekcja religii umieszczana jest na poczatku lub na koncu
zaje¢ lekcyjnych w planie lekeji poszczeg6élnych klas.

§ 26

Dla wszystkich ucznidow klas 1V- VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,, Edukacja
zdrowotna”.

Udzial ucznia w konfiskatach ,,Edukacja zdrowotna” nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
,Edukacja zdrowotna”, majg zapewniong opieke¢ w Swietlicy szkolnej lub zajecia
umieszczane s3 na koncu zaje¢ lekcyjnych w planie lekcji poszezegdlnych klas.
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Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.
§ 27

Dzieci 1 uczniowie nie bedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy
pobierali nauk¢ w przedszkolach i1 szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych
innych panstw, korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z
roznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z
ksztatceniem za granica.

Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spoteczno$ci
poslugujacej si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na
warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Dla cudzoziemcoéw podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktérzy nie znaja jezyka
polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, organ
prowadzacy szkote organizuje w szkole dodatkowsa, bezplatng nauke jezyka polskiego
w formie dodatkowych zaj¢¢ z jezyka polskiego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§28

Szkota moze przyjmowac¢ studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem
szkoty a szkotag wyzsza lub(za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkota
WYZSZ3.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§29

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej
ucznidow oraz o$rodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka
szkolna shuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w
pelieniu  podstawowych funkcji szkoty: ksztatlcaco-wychowawczej, opiekunczej 1
kulturalno- rekreacyjnej.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

ksztalceniu umiejetnosci poslugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
I wykorzystywania informacji z réznych zrédet, na zajeciach z roéznych przedmiotow.
Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

Do zadan biblioteki nalezy:

gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
nos$nikow cyfrowych itp.),

prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,
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udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztalcenia osobowo$ci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien
we wzbogacaniu znajomos$ci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde
1 pigkno zawarte w tresci ksiazek,

organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

umozliwianie dostgpu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajec¢
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

¢) informowanie o aktywnosci czytelnicze;j,

d)udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw multimedialnych;
nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a)sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikbw metodycznych
i czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

¢) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawg czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b)umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

¢) dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

8§30

W szkole dziata swietlica dla uczniow.

Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktore muszg przebywac dhuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

W pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci oséb samotnie wychowujacych,

W drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,

Pozostale dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo- opiekunczej dziatalnosci szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekraczac 25 ucznidéw.

Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej i sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
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Pracownicy pedagogiczni §wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym,
otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§31

Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow dla dzieci tego potrzebujacych.

Uczniowie korzystaja ze stolowki szkolnej za odptatnoscia, ktéra ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Szkota wystepuje do rady rodzicoOw 1 innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie w
catosci lub cze$ciowo kosztow positkow dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowej.

W  jadalni obowigzuje kulturalne zachowanie. Wszelkie odbiegajace od normy
1 demoralizujace zachowania ( np. plucie do wazy z zupa lub do talerzy ) beda skutkowaty
naliczaniem ujemnych punktow.

§32

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna organizowana jest przez dyrektora.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana uczniowi szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i
czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i
pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna organizuje si¢ dla uczniow:

Niepelnosprawnych,

Niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

Z zaburzeniami zachowania lub emocji,

SzczegOlnie uzdolnionych,

Ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,

Z deficytami kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych,

Z choroba przewlekla,

W sytuacji kryzysowej lub traumatycznej,

Z niepowodzeniami edukacyjnymi,

10) Zaniedbanych $rodowiskowo, zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
11) Z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

5.

srodowiska edukacyjnego, w tym, zwigzanymi z wczes$niejszym ksztalceniem za granica.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
1 nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy udzielanej
uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci.
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Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
Rodzicami uczniow,

Poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Zywcu,

Placowkami doskonalenia nauczycieli,

Innymi szkotami,

Organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

Ucznia,

Rodzicow ucznia,

Dyrektora szkoty,

Nauczyciela,

Wychowawcy grupy,

Prowadzacych zajecia z uczniem,

Pielegniarki szkolne;j,

Poradni psychologiczno- pedagogicznej,

Pomocy nauczyciela,

10) Asystenta nauczyciela,

11) Pracownika socjalnego,

12) Asystenta rodziny,

13) Kuratora sagdowego,

14) Organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu, dziatajacych na rzecz rodziny,

10.

1)
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7)

11.

12.

13.

14.

15.

dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

Klas terapeutycznych,

Zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

Zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,

Zajg¢ dydaktyczno- wyrownawczych,

Zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zajgé o charakterze terapeutycznym;
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu; zindywidualizowanej $ciezki
ksztatcenia,

Porad i konsultacji,

Warsztatow.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole, na wniosek
dyrektora szkoty, zapewniajg poradnie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

W szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw
I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Dla wucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym nauczyciele 1 specjalisci opracowuja Indywidualny
Program Edukacyjno- Terapeutyczny w terminie do 30 wrzes$nia lub do 30 dni od dnia
zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Dokonujg rowniez
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia co najmniej dwa razy w roku
szkolnym oraz informuja rodzicéw o kazdym spotkaniu zespotu nauczycielskiego.

Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na
autyzm, zespol Aspergera lub niepetnosprawnosci sprzgzone zatrudnia si¢ dodatkowego
nauczyciela,

W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
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pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania
w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku
zaj¢¢ rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w dokumentacji ucznia.

8§33

1. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
pomieszczenia do nauki wyposazone w sprzgt i pomoce naukowe, w tym sale
komputerowa, pracowni¢ fizyczng, chemiczng, biologiczna, geograficzng, polonistyczna,
jezykowa.
zespot zywienia,
pomieszczenia $swietlicowe,
biblioteke,
gabinet pielggniarki szkolnej,
gabinet terapii pedagogicznej, logopedycznej
sale gimnastyczna,
dwie sale do ¢wiczen,
szatnie,

10) gabinet pedagoga szkolnego.

N

1.
1)
2)
2.

3.

§ 34

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,
a takze w formie zaj¢¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym.

8§35

Szkota wspoétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Zywcu oraz innymi

placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:

Uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych uczniom

i rodzicom pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole,

udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.
Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny i1 pedagog
specjalny.
W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktoérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowaweczej i opiekunczej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
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ROZDZIAL. V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 36

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikdw administracji i obslugi na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okres$lajg przepisy ustawa Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wiasciwy do
spraw oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikoéw
administracji 1 obstugi.

§37

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska Kkierowniczego dyrektor opracowuje
szczegotowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowiazkéw stuzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§38

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1:

1) Otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) Planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) Rozne formy zycia zespotlowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) Ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i1 z réznymi
trudno$ciami 1 niepowodzeniami),

4) Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) Poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspodtdzialania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dzialaniach,

c¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) Wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopedsg i innymi specjalistami §wiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
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1) Opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,

2) Zapoznawanie rodzicow uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym Klasy i zasadami oceniania,

3) Diagnozg¢ potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) Ksztaltowanie osobowosci ucznia,

5) Systematyczng wspolpracg z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

7) Wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) Motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikdéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

9) Dbanie o regularne uczeszczanie ucznidow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) Informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

11) Troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zache¢canie do udzialu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) Dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami,

13) Wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystosé
na terenie klasy, szkoty,

14) Wywieranie wptywu na wiasciwe zachowanie ucznidow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow— podejmowanie $srodkdw zaradczych w
porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami
ucznia,

15) Ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) Wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nia,

17) Informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych 1 rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

18) Rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslone;j
Zarzadzeniami dyrektora szkoty,

19) Opracowanie i wdrazanie— we wspolpracy z zespotem wychowawczym — programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego 1 tematyki godzin
wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

20) Wspolpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow,

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow
wychowawczych, doradcéw metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkofe.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nastepujacych przypadkach:

1) Na umotywowany wniosek nauczyciela— wychowawcy,
2) W wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

6. Dyrektor podejmuje decyzj¢ w ciagu 14 dni od zloZenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nast¢pnego miesigca.

7. Sprawy sporne dotyczace ucznidéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego 1 klasowej rady rodzicow.
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3.
1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane s3 do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

8§39

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godnoSci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

Nauczyciel zobowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
I opiekuncza;

Do zadan nauczyciela nalezy:

realizowa¢ program wychowawczo- profilaktyczny szkoty,

efektywnie realizowa¢ przyjety program nauczania,

wiasciwie organizowaé proces nauczania,

ocenia¢ ucznidow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,

dokonywac¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyj$¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisOw bhp i zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie,

kontrolowa¢ obecnosci ucznidow na wszystkich zajeciach 1 niezwlocznie informowac
wychowawece klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniéw,

indywidualizowa¢ proces nauczania,

10) wspieraé¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,
11) troszczy¢ si¢ o powierzonemu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

840

1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznibw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla
ucznioéw, rodzicow i nauczycieli,

podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidow, z udziatem rodzicow
i nauczycieli,

wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

planowanie i1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidw,
rodzicodw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej,

udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki,
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9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Zywcu i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

841

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegolnosci:

1) Wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

2) Rekomendowanie dyrektorowi dzialan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego
uczestnictwa ucznidw w zyciu przedszkola, szkoly i1 placéwki oraz dostepnosci ( wedtug
ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami),

3) Prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych w zwiazku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w celu okreslenia: mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki.

842

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) Przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glosnej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidlowos$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnoSciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspotpracy z pedagogami i specjalistami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla
uczniow, rodzicow i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia,

7) wspoldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

8) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
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843

1. Psycholog w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

diagnozuje sytuacje wychowawcza ucznidw w celu rozwigzania probleméw oraz
wspierania ich rozwoju,

udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb oraz zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno- pedagogicznej,
podejmuje dziatania profilaktyczne w zakresie uzaleznien i zaburzen zachowania oraz
innych problemow dzieci,

inicjuje i prowadzi dzialania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych,
wspiera nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wychowawczych,

pomaga rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu predyspozycji
1 uzdolnien uczniow,

inicjuje rézne formy pomocy na rzecz uczniow,

wspoOltpracuje z instytucjami prowadzacymi dziatalno$¢ na rzecz dzieci i rodziny.

§ 44

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

udostepnianie ksigzek i innych zrédetl informacji,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa 1 spoteczna,
udzielanie informacji bibliotecznych,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
2. Nauczyciele $wietlicy realizuja nastgpujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

1.

2.

zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opiek¢ przez rodzicow,

organizuja pomoc w nauce 1 tworzg warunki do nauki wlasnej,

organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,

organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
zamilowan 1 uzdolnien,

ksztaltuja nawyki 1 potrzebg uczestnictwa w kulturze,

upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia,

rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnosc.

§45
W szkole dzialaja zespoty wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych

zajecia dydaktyczne w danym oddziale.
Do zadan zespolu wychowawczego klasy nalezy:
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1)
2)

3)
4)

Ewh =

N

3)

4)

1.

2.

ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg
potrzeb,

opracowywanie planow, programow, rozktadéw nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,

opracowanie kalendarza imprez do 30 wrze$nia danego roku szkolnego.

Zebrania zespotu zwotuje 1 prowadzi wychowawca klasy.

§ 46

Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

wspolne opracowanie szczegoétowych kryteridw oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikéw nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

wspoltdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupelnieniu ich wyposazenia.

§ 47

W szkole dziala zespdt wychowawczy szkoty, ktory powotlany jest do rozwigzywania
probleméw wychowawczych wynikajgcych z biezgcych probleméw uczniOw.

W sktad zespotu wchodza: pedagog szkolny, pedagog specjalny, oraz wskazani przez
dyrektora szkoty:

1) Po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego,
2) W miarg potrzeb, inni nauczyciele.

3.
4.

Praca zespotu kieruje osoba powolana przez dyrektora szkoty.
Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) Rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrdd uczniow,

2) Ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

3) Wskazanie gtownych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,

4) Opracowanie programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty i jego stala ewaluacja,

5) Analizowanie prawidtowosci ustalania ocen z zachowania przez wychowawcow
oddzialow.

5.

Wszyscy pracownicy w szkole, uczniowie i ich rodzice maja obowiazek dostosowania
swoich dziatan wychowawczych do zapisow programu wychowawczo- profilaktycznego
szkoty, lacznie z zapisami niniejszego statutu w tym zakresie.

Zespot wychowawczy na koniec roku szkolnego przedstawia radzie pedagogicznej wyniki
analizy stanu wychowawczego szkoty.
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1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z
RODZICAMI

§48
Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg rolg rodziny.
Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

. Rodzice sg zobowiazani do:

dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,

zapewnienia dziecku warunkdéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych,
informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiazku szkolnego poza
granicami kraju(dotyczy dziecka zamieszkatlego w obwodzie szkoly a przebywajacego
CZasowo za granicg),

rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych
przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu,

zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu do pierwszego etapu edukacyjnego opieki
w drodze do szkotly i w czasie jego powrotu,

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze
szkoty.

8§49

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1)
2)

Na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

W przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
i odebraniu ucznia przez rodzicow/opiekundéw prawnych lub osobe pisemnie przez nich
upowazniong.

2. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do

zwolnienia ucznia jest dyrektor szkoty.

§50

1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikow ksztalcenia 1 wychowania uczniéw

1)
2)
3)
4)
5)

2.

konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice
maja prawo do:

kontaktéw z wychowawcg klasy 1 nauczycielami,
porad pedagoga szkolnego,
dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,
wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan
z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).
Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:
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1)
2)
3)
3.

4.

1)

B~ WN
B T~

N =

2)
3)

wspieranie procesu nauczania i wychowania,

systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoteczne;j.

Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty
o zmian¢ wychowawcy klasy.

ROZDZIAL VII

UCZNIOWIE SZKOLY

§51

Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow.
Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§52

Uczen zobowigzany jest do dbania o estetyczny wyglad zewngtrzny oraz nienoszenia
wyzywajacego stroju, a takze nakry¢ gtowy (np. kapturéw); str6j ma by¢ czysty, nie moze
mie¢ ubran z wulgarnymi napisami, z rysunkami np. o obrazliwej tresci.

W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych, pozaszkolnych oraz $§wigt narodowych 1
egzaminOw ucznia obowigzuje strdj galowy:

dziewczeta: biata bluzka koszulowa zakrywajaca ramiona i brzuch, ciemne spodnie,
ciemna spddnica lub sukienka,

chtopcy: biala koszula 1 dlugie ciemne spodnie.

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy.

W budynku szkolnym ucznidow obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacej Sladow.

W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu.

§53

Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

Uczen ma takze prawo do:

zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cia, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

ksztatcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju,
organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,
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4) dostosowania tre$ci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepoéw
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystlugujace uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,

14) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opieckuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udziatlu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

17) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow.

§ 54

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1) Wychowawcy klasy,

2) Dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 7 dni od daty jej zlozenia.

§55

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych
regulaminach, a w szczeg6lnosci:

1) Zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) Wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu
zaj¢¢, przychodzenia punktualnie na lekcje —w razie spdznienia na zajgcia, uczen
zobowigzany jest do przyjscia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) Wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) Zachowywac podczas lekcji nalezytg uwagg,
b) Nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
c¢) Zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) Systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez

nauczyciela do wykonania w domu,
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5)

6)

7)

8)

9

2.

Usprawiedliwiania w okreslonym terminie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych;
usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedlozy¢é wychowawcy klasy w terminie do
dwoch tygodni od ostatniego dnia nieobecnosci; usprawiedliwienie powinno by¢
sporzadzone przez rodzicow w formie elektronicznej (Mobidziennik). Dopuszcza si¢
usprawiedliwienie ustne rodzica/ opiekuna prawnego.
Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 % zajec
edukacyjnych podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji. Nie stosowanie si¢ ucznia do wyzej wymienionych obowigzkow, ma wptyw
na ocen¢ z zachowania.
Uczen powinien takze:
a) Okazywac¢ szacunek dorostym 1 kolegom,
b) Przeciwstawiaé si¢ przejawom wulgarnos$ci i brutalnosci,
¢) Szanowac¢ poglady i przekonania innych,
d) Szanowa¢ godno$¢ i wolno$¢ drugiego czlowieka,
d) Zachowywa¢ tajemnic¢ korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych,
powierzonych w zaufaniu, z wyjatkiem sytuacji, ktéra zagrazataby zdrowiu i zyciu
Dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdw; uczniom nie wolno pali¢
tytoniu, pi¢ alkoholu, uzywac e-papieroséw, narkotykow i innych srodkow odurzajacych,
Troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokryé¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia,
Przestrzegania zasad korzystania z urzadzen elektronicznych:
a) Uczen nie moze korzysta¢ na terenie szkoly z telefonéw komodrkowych i innych
urzadzen elektronicznych. W wyjatkowej sytuacji, gdy uzycie telefonu za zgoda
nauczyciela jest zwigzane z wykorzystaniem w procesie dydaktycznym lub w
przypadku naglych sytuacji wymagajacych kontaktu 2z rodzicami, prawnymi
opiekunami.
b) Uczen na odpowiedzialnos¢ swojg 1 rodzicow lub opiekundéw prawnych przynosi do
szkoty telefon komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne,
¢) Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie lub zniszczenie tego rodzaju sprzetu,
d) w czasie pobytu ucznia w szkole uczen ma obowigzek wylaczy¢ 1 schowac¢ aparat
telefoniczny,
e) zabrania si¢ w szkole nagrywania, fotografowania i filmowania bez wiedzy 1 zgody os6b
drugich,
f) poza zajeciami lekcyjnymi ( przerwy) telefon i inne urzadzenia elektroniczne nie moga
by¢ uzywane w celu nagrywania, filmowania, fotografowania, korzystania z gier
komputerowych i Internetu,
g) w przypadku tamania przez ucznia zakazu korzystania z telefondw komdrkowych
i innych urzadzen na lekcjach lub na terenie szkoty: nauczyciel odnotowuje ten fakt w
dzienniku— jako uwage do rodzica/prawnego opiekuna, w skrajnych sytuacjach uczen moze
otrzymac nagang¢ dyrektora szkoty,
Uczen opuszczajacy szkole ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkola na zasadach okreslonych
przez dyrektora szkoty.
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§ 56

1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
2.
1)
2)
3)

4)
3.

1.
2.
1)
2)

Pochwale ustng wychowawcy wobec klasy,

Pochwate ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,

Pochwale ustng dyrektora szkoty,

Dyplom uznania,

Nagrodg ksiazkowa,

Listy gratulacyjne dla rodzicow,

Wpis pamigtkowy na stronie internetowej szkoty,

Nagrode ufundowang przez rade rodzicow,

Wpis do,, Ztotej ksiegi”

Podstawa do wyr6znienia ucznia moze byc¢:

Szczegolne osiggnigcia w hauce,

Aktywny udzial w zyciu szkoty,

szczegolne osiagniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach 1 konkursach
sportowych,

wyjatkowe osiaggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoty przysluguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe¢ w terminie 7 dni, moze
positkowac si¢ opinig wybranych organéw szkoty.

§ 57

Szkota moze stosowa¢ wobec uczniéw kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.

Uczen moze zosta¢ ukarany za:

Naruszenie godnosci ludzkiej,

Przebywanie w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw 1 innych $rodkow
o podobnym dziataniu,

3) wnoszenie lub uzywanie na terenie szkoty alkoholu, papierosoéw, e-papierosow, dopalaczy3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

narkotykow 1 innych $rodkow odurzajacych,

wnoszenie lub uzywanie na terenie szkoty przedmiotéw niebezpiecznych, ostrych oraz
substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

wychodzenie poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec,

spozywanie positkow w czasie zaje¢ dydaktycznych bez zgody nauczyciela prowadzacego
zajecia,

rejestrowanie przy pomocy urzadzen elektronicznych obrazéw i dzwickow bez wiedzy
i zgody zainteresowanych,

dewastowanie lub niszczenie mienia szkoty,

naktanianie innych uczniow do czyndow zabronionych na terenie szkoty,

10) naktanianie innych ucznidow do uzywania na terenie szkoly alkoholu, $rodkow

odurzajacych, papieroséw, e-papierosow, narkotykéw badz innych $rodkow
niedozwolonych,

11) uporczywe nekanie, przesladowanie innych uczniow, nauczycieli lub innych pracownikow

szkoty zardbwno w zyciu codziennym jak i za pomoca Internetu oraz medidw
spotecznosciowych,
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12) pomawianie, obrazanie ucznidw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty zaréwno

3.

w zyciu codziennym jak i za pomocag mediéw spotecznosciowych.
7Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowaé wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

§ 58

1. Gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie

1)
2)
3)
4)
5)

2.

szkoty, moze ponies$¢ nastgpujace kary:

Upomnienie ustne wychowawcy wobec Kklasy,

Upomnienie ustne dyrektora szkoty,

Pisemne upomnienie dyrektora szkoly i zobowigzanie ucznia do poprawy,

Nagana dyrektora szkoty,

Przeniesienie ucznia do innej szkoly po wystapieniu dyrektora szkoty do Kuratora
Oswiaty.

Powyzszych §rodkow oddzialywan wychowawczych nie bedzie stosowac si¢ w przypadku,
gdy uczen dopuscil si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa
Sciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego.

§59

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do Kuratora O$wiaty na

1)
2)
2.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

whniosek rady pedagogicznej, gdy:

Zastosowanie kar z 858 ust. 4p.1-6 nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia,
W razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem
o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku :

pobicia ucznia z dotkliwym uszkodzeniem ciala,

Spozywania alkoholu, srodkow odurzajacych, narkotykow na terenie szkoty,
kradziezy, wandalizmu, dewastacji mienia,

konfliktu z prawem(interwencja policji),

wymuszania, zngcania si¢ psychicznego i fizycznego nad innym uczniem,
drastycznego uchybienia w nieprzestrzeganiu obowigzkoéw ucznia,

demoralizacji kolegow,

inne powazne przejawy patologii spoteczne;.

860

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow wucznia o przyznane] nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

§61

Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia

uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoty

w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.
Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przysluguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
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3. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie o rozstrzygnigciu,
moze przy tym zasi¢gna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

ROZDZIAL VIII
WARUNKI | ZASADY OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 62

1. Ocenianiu podlegaja:

1) Osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) Zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnos$ci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okre§lonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutlowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

863

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznidw— na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzes$niu i w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,
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b)

rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dolgczona jest podpisana lista
obecnosci,

C) uczniéw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych

1)

2)

=

5.
1)

2)

z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach i na
najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a i b.
Wychowawca oddzialu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i1 trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajeé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,
rodzicow— na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzeSniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci.

Nieobecnos¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote z
obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami i1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie— z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdtowymi warunkami
I sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 64

Oceny sa jawne zardwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien ja uzasadnic¢
ustnie.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:
uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela,

rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.

8 65

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
ustawg o systemie oswiaty.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig, niepelnosprawnosé 1ub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.
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§ 66

Wewnatrzszkolne zasady oceniania w Szkole Podstawowej nr 1 w Jele$ni:
1. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspomaganie dziecka w calosciowym i harmonijnym
rozwoju. Przedmiotem oceniania szkolnego sg postepy w rozwoju ucznia.
2.Celem oceniania jest:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,
3) udziclanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach, trudnosciach w
nauce i zachowaniu oraz dostarczenie informacji o specjalnych uzdolnieniach ucznia,
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—
wychowawczej.

3.W Kklasach |- TIII ocena klasyfikacyjna ($rodroczna i roczna) jest oceng opisowa
z zakresu poszczegolnych edukacji (w tym z jezyka obcego), jak rowniez z zachowania.
4.Oceny z religii wyrazone sg stopniem: 6-celujacy, 5—bardzo dobry, 4—dobry,3 — dostateczny,

2 — dopuszczajacy, 1 — niedostateczny.
5.W klasach I- III realizowane sg cele ksztalcenia poszczegolnych edukacji:
1)Edukacja polonistyczna,
2)Edukacja muzyczna,
3)Edukacja plastyczna,
4)Edukacja spoteczna,
5)Edukacja przyrodnicza,
6) Edukacja matematyczna,
7)Edukacja informatyczna,
8)Edukacja techniczna,
9)Wychowanie fizyczne,
10) Jezyk angielski
6. Ocenianie osiaggni¢¢ ucznidow odbywa si¢ poprzez:
1) odpowiedzi ustne (wypowiedzi ucznia, prezentacje uczniowskie).
2) prace pisemne (karty pracy, dyktanda, wypracowania, testy sprawdzajace, zadania
domowe).
3) dziatalno$¢ praktyczng (prace plastyczne, techniczne, dziatalno$¢ muzyczno— ruchowa).
4) obserwacje uczniow w roéznych sytuacjach dydaktyczno— wychowawczych.
7.W edukacji wczesnoszkolnej stosuje si¢: ocen¢ biezaca, ocen¢ S$rddroczng oraz oceng
roczng.
8.0cena biezaca z poszczegdlnych edukacji dokonywana jest poprzez oceny wyrazone w
stopniach wedtug nastepujacej skali:
6-wspaniale
5-bardzo dobrze
4 -dobrze
3-wystarczajaco
2-bardzo stabo
1- niewystarczajaco
Dopuszcza si¢ stosowanie znakow,,+”.,,-
9. Ocena biezaca dokonywana jest poprzez:
1)Komentarz ustny nauczyciela
2) Komentarz stowny w zeszycie, karcie pracy, formularzu testu sprawdzajacego

2
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3) Zapis w dzienniku zajeé, zeszycie (karcie pracy, formularzu testu sprawdzajacego).

10. Nauczyciel moze stosowa¢ w dzienniku skrocony zapis stowny:

1)np- nieprzygotowany
2) bz— brak zadania

11. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow graficznych indywidualnych dla klasy, punktacji
liczbowej, nagrod, pochwat ustalonych przez nauczyciela, rodzicow i ucznidw w danej
klasie.

12. Nauczyciel dokumentuje osiggnigcia ucznia gromadzac wytwory pracy, stanowigce
reprezentacje jego umiejetnosci, sposobow dziatania, stopnia zaangazowania, wlozonego
wysitku 1 przechowuje przez okres danego roku szkolnego.

13. Przy ustalaniu oceny z zakresu edukacji muzycznej, plastycznej, technicznej, wychowania
fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wlozony przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki przedmiotu.

14. Ocena $rodroczna jest wynikiem potrocznej obserwacji rozwoju dziecka oraz analizy jego
wytworow. Nauczyciel wykorzystuje przy jej formulowaniu informacje zawarte w ocenie
biezacej. Ocena zawiera osiggnigcia edukacyjne ucznia, zalecenia, wskazéwki dotyczace
dalszej edukacji jak i rozwoju spoteczno — emocjonalnego.

15. Ocena $rédroczna jest oceng opisowa zapisang na karcie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia.

16. Ocena roczna ma charakter diagnostyczno — informacyjny. Polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Ma uwzgledni¢ poziom opanowania przez ucznidéw wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego. Ocena dokonana
zostanie po analizie dokumentacji osiggnie¢ i postgpOw ucznia. Roczna ocena jest opisowa
i odnotowana zostaje w dzienniku lekcyjnym, w arkuszach ocen i na $wiadectwach.

17. Rodzice (prawni opiekunowie) powiadomieni zostang o osiggnigciach i postgpach ucznia
w czasie zebran, wywiadowek, konsultacji oraz rozméw indywidualnych.

18. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch Kilas.

19. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — III szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

20. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegélne oceny
szkolne w klasach IV-VIII, w stopniach:

2) stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen w bardzo wysokim stopniu opanowal wiedze

1 umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania, spelnienia wszystkie

wymagania wynikajace z realizowanego programu, posiadang wiedz¢ potrafi zastosowac¢ do

rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, Zze uczen opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci

okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢

zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete
programem nauczania,

3) stopien_dobry (4) oznacza, ze uczen nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych

programem nauczania przedmiotu w danej klasie, ale opanowat je w stopniu przekraczajacym

wymagania zawarte w podstawie programowej, a takze poprawnie stosuje wiadomosci,
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rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okreslone

programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w

podstawie programowej oraz wykonuje (rozwigzuje) typowe zadania teoretyczne lub

praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,

5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze uczen ma braki w opanowaniu podstawy

programowej nie wykluczajace jednak mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej

wiedzy w ciagu dalszej nauki, a przy tym rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i

praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,

6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen pomimo dzialan wspomagajacych

1 zapobiegawczych ze strony nauczyciela nie speinia kryteriow oceny dopuszczajgcej, nie

opanowat podstawy programowe;j.

21. Szczegotowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg si¢ w przedmiotowych
zasadach oceniania.

22. Nauczyciele stosuja nastgpujace sposoby sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) praca klasowa — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dluzsze samodzielne
pisemne prace kontrolne uczniow przeprowadzane w szkole podczas zaj¢¢ edukacyjnych
w celu sprawdzenia ich wiedzy 1 umiej¢tnosci, obejmujace materiatl wiekszy niz z trzech
lekcji:

a) w jednym tygodniu moga by¢ najwyzej 3, takie prace, zapowiedziane i wpisane do
dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem, poprzedzona lekcja powtorzeniowa,

Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej
z calg klasg, to powinien to uczyni¢ w ciggu 2 tygodni od przyjscia do szkoty w terminie
ustalonym z nauczycielem.

b) zmiana terminu pracy klasowej moze nastgpi¢ na uzasadnione zyczenie uczniow
zastrzezeniem, ze przy ustalaniu nowego terminu nie obowigzuje punkt la,

C) uczen moze poprawié¢ niesatysfakcjonujgca go oceng w ciggu 2 tygodni. Ma mozliwos$¢
poprawy sprawdzianu podsumowujacego dany dziat programowy bez wzgledu na to, jaka
otrzymat ocene¢. Jednakze w przypadku oceny niedostatecznej uczen powinien jg poprawic.
Ta nastgpuje w ciagu 2 tygodni od oddania sprawdzianu przez nauczyciela, a sposdb
poprawy ustala nauczyciel. Ocena z poprawy jest wpisywana do dziennika w osobnej
rubryce, obok oceny poprawianej. Podczas ustalania oceny $rédrocznej, rocznej pod uwage
sg brane obydwie oceny,

d) uczen nie ma mozliwosci poprawy oceny na tydzien przed klasyfikacjg srodroczna
1 roczng.

e) uczen moze by¢ zwolniony przez nauczyciela z jednej pracy pisemnej w wyjatkowych
sytuacjach losowych (np. pobyt w sanatorium, dluga choroba, itp.).

3) kartkowka (do 15 min) obejmuje tre§ci nauczania z ostatnich 3 lekcji, moze by¢
przeprowadzona bez zapowiedzi,, mozliwo$¢ poprawy oceny z kartkdwki ustala nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w przedmiotowym systemie oceniania.

4) test semestralny lub roczny.

5) test kompetencyjny przygotowujacy do egzaminu po klasie 6smej, uczen nie ma mozliwosci
poprawy oceny z testu kompetencji przygotowujacego do egzaminu po klasie 6smej

6) praca na lekcji: indywidualna i grupowa.

7) odpowiedz (ustna, ustno- pisemna przy tablicy).

8) brak zeszytu przedmiotowego, podrgcznika czy tez zeszytu ¢wiczen jest traktowany jako
nieprzygotowanie do zajec¢ ( np. ). Uczen zobowigzany jest do uzupehienia brakujacej lekcji
lub tematu na nastgpne zajecia lekcyjne. W przypadku dluzszej nieobecnos$ci, termin
uzupelnienia notatek, ustalany jest indywidualnie z nauczycielem.

9) prowadzenie zeszytdw, dokumentacji pracy ucznia.
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10) obok informacji o stopniu osiggni¢cia przez ucznia wymagan edukacyjnych, nauczyciel
dokonuje oceny okreslajac wktad pracy ucznia, systematycznos$é, aktywnos$¢ na lekcjach,
udziat w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, kotkach przedmiotowych oraz
akcjach organizowanych na terenie szkoty i gminy.

23.

24,
25.

26.

Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac¢ w ciggu 2 tygodni.

Uczniowie oraz rodzice s3 na biezaco informowani o postepach dziecka, podczas
wywiadowek, zebran i konsultacji indywidualnych, ktérych roczny harmonogram podaje
wychowawca klasy

W przypadku sprawdzianéw pisemnych, testow lub kartkowek przyjmuje si¢ skale
punktowg przeliczong na oceny cyfrowe wg kryteriow:

98 % -100 %- stopien celujacy

97 % - 90 %- stopien bardzo dobry
89 % - 70 %-stopien dobry

69 % - 45 %-stopien dostateczny
44 % - 25 %-stopien dopuszczajacy
24 %- 0%- stopien niedostateczny

§67

. Uczniowie nie bedacy obywatelami polskimi a uczacy si¢ w oddziatach ogdlnodostepnych,

podlegaja klasyfikacji jak wszyscy uczniowie, zgodnie z niniejszym paragrafem.

Uczen bedacy obywatelem Ukrainy, uczeszczajacy do oddziatu przygotowawczego lub
uczacy si¢ w oddziale ogdlnodostgpnym, nie podlega klasyfikacji rocznej, jesli rada
pedagogiczna uzna, ze nie zna on jezyka polskiego lub znajomos$¢ jezyka polskiego jest
niewystarczajagca do korzystania z nauki, lub zakres realizowanych w szkole zajeé
edukacyjnych uniemozliwia przeprowadzenie klasyfikacji rocznej tego ucznia.
W powyzszym przypadku, zamiast §wiadectwa, uczen otrzyma stosowne za§wiadczenie.

8§ 68

1. Srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
2.

3.

4.
1)

wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych oséb,

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia,

okazywanie szacunku innym osobom.

W klasach |- III §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.

Ocena zachowania klasyfikacyjna (§rodroczna i roczna) nie ma wptywu na oceng osiagnig¢é
postepOw ucznia oraz jego promocje¢ do klasy programowo wyzszej.

Ocena z zachowania obejmuje nastgpujace obszary:

Uznawanie autorytetow,
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

Szacunek do symboli narodowych,

Kultura osobista,

punktualno$¢, obowigzkowos$¢, doktadnos¢,
zaangazowanie, inicjatywa,

poszanowanie wiasnosci,

stuchanie, wypetnianie polecen,

przestrzeganie obowigzujacych zasad klasy, szkoty,

10) utrzymanie porzadku wokot siebie,

11) przygotowanie do zajec,

12) umiejetno$¢ wspotpracy w grupie,

13) dbatos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne i innych osob,

14) inne przejawy aktywnoS$ci ucznia ustalone przez nauczyciela, uczniow w danej klasie.

5.
1)
2)
3)
6.

7.
8.

9.

10.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

11.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

12.

13.

Oceng ustala nauczyciel-wychowawca uwzgledniajac:

opini¢ innych nauczycieli uczacych ucznia,

opinig¢ pracownikow szkoty niepetnigcych funkcji dydaktyczno- wychowawczych,

opini¢ kolegoéw i kolezanek.

Przy formutowaniu oceny zachowania nauczyciel bierze pod uwage postawe ucznia
podczas zaj¢¢ edukacyjnych w klasie, szkole, jak i poza nia.

Ocena z zachowania nie ma wptywu na klasyfikacyjne oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz
promocje do klasy wyzszej w tym na ukonczenie szkoty.

W klasach IV- VIII $rédroczng i roczng oceng zachowania zatwierdza na posiedzeniu rada
pedagogiczna.

Wszelkie zastrzezenia rady pedagogicznej odnosnie oceny klasyfikacyjnej srodrocznej lub
rocznej z zachowania, nalezy odnotowa¢ w protokole z posiedzenia rady pedagogiczne;j.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:

WZOorowe,

bardzo dobre,

dobre,

poprawne,

nieodpowiednie,

naganne.

Poczawszy od klasy I uczen otrzymuje oceng¢ $rdodroczng i roczna klasyfikacyjna
zachowania na podstawie kryterium punktowego:

Wzorowe - 331 punktow i powyzej,
Bardzo dobre - 281-330 punktow,
Dobre - 230-280 punktdw,
Poprawne - 171-229 punktow,
Nieodpowiednie - 121-170 punktow,
Naganne - ponizej 120 punktow.

Zachowaniem wyjsciowym jest zachowanie dobre. Na poczatku kazdego semestru
uczen otrzymuje 230 pkt. W zaleznosci od swojego zachowania uczen moze
zmniejsza¢ lub zwiekszaé ich ilosé. Oceny wzorowej zachowania nie moze uzyskaé
uczen, ktory posiada na koniec semestru 45 pkt. uyjemnych, niezaleznie od ilosci zdobytych
punktéw dodatnich.

Oceny bardzo dobrej zachowania nie moze uzyska¢ uczen, ktéry posiada na koniec
semestru 70 pkt. ujemnych, niezaleznie od ilosci zdobytych punktow dodatnich.
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14. Oceny dobrej zachowania nie moze uzyska¢ uczen, ktory posiada na koniec semestru 95
pkt. ujemnych, niezaleznie od ilo$ci zdobytych punktéw dodatnich.

15. Jezeli uczen posiada ujemne punkty za nieusprawiedliwione godziny, nie moze uzyskac
oceny bardzo dobrej i wzorowej z zachowania.

16. Jesli uczen otrzymal nagane dyrektora szkoty, moze uzyska¢ najwyzej oceng poprawng
zZ zachowania.

17. W sytuacji, gdy uczen popeti czyn o wysokiej szkodliwosci spotecznej lub zagrazajacy
zdrowiu oraz w innych skrajnych sytuacjach moze otrzymac oceng naganng z zachowania
z pomini¢ciem zasad punktowania.

18. Dodatkowe punkty dodatnie otrzymuje uczen za: pochwate dyrektora — 40 pkt., pochwate
wychowawcy — 25 pkt.

19. Dodatkowe punkty ujemne otrzymuje uczen za: nagan¢ dyrektora— 40pkt., nagang
wychowawcy — 25 pkt., upomnienie dyrektora — 30 pkt., upomnienie wychowawcy — 20
pkt.

20. Wszystkie sprawy nieujete w systemie oceniania zachowania rozstrzyga wychowawca
oddziatu.

21. Punktacja:

Punkty dodatnie- max. ilo§¢ punktéw jednorazowo lub na semestr:
1. Kultura osobista:
10-na semestr
2. Praca na rzecz innych 0séb, systematyczna pomoc kolegom w nauce:
5 -jednorazowo
3. Godne reprezentowanie szkolty podczas konkursow, olimpiad, zawoddw, rajdow szkolnych
I pozaszkolnych:
10 — jednorazowo za udzial w semestrze za uzyskanie minimum 25 % w konkursach
pisemnych przedmiotowych, a sportowych na poziomie powiatowym
15— za wyrodznienie kazdorazowo
20 —za I, 1, 111 miejsce
4. Praca na rzecz szkoly, klasy, srodowiska, pomoc w organizowaniu imprez szkolnych, udziat
w dziataniach charytatywnych — poza zajeciami szkolnymi, promowanie szkoty na
zewnatrz:
5 -jednorazowo
5. Sumienne wypetnianie obowigzkéw szkolnych:
10 -na semestr
6. 100% frekwencja:
15 -na semestr
7. Brak spoznien w semestrze:
5- na semestr
8. Wyrozniajaca si¢ postawa etyczna wobec kolegdw 1 0sob starszych, reakcja na przemoc:
10-na semestr
9. Inne pozytywne zachowanie nieujete w regulaminie:
1-10 jednorazowo
10. Udzial w realizacji projektow edukacyjnych, akcjach:
2 —10 —kazdorazowo
11. Wolontariat:
1-5 -za kazdg akcje
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Punkty ujemne- max. ilo§¢ punktéw jednorazowo lub na semestr:

1.

2.

3.

9.

Niewtasciwe zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow, uczniow:

20 -jednorazowo

Niewykonywanie polecen nauczyciela:

5 -jednorazowo

Przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji:

5 -jednorazowo

Agresja stowna, fizyczna ( bojki, przezywanie, wulgarne stownictwo, drgczenie psychiczne,
cyberprzemoc, stalking):

10-20-jednorazowo

Niszczenie mienia, zasmiecanie terenu szkoty, niszczenie rzeczy nalezacych do innych osob:
20 -jednorazowo

Zte zachowanie na wycieczce, rajdzie ,podczas wyjs$¢ poza teren szkoty:

15 -jednorazowo

Niewywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych (brak obuwia zmiennego):

5 -jednorazowo

Wykroczenia 1 oszustwa (kradziez, palenie papieroséw, picie alkoholu, zazywanie
substancji psychoaktywnych):

30 -jednorazowo

Niewlasciwe zachowanie podczas przerw:

5-jednorazowo

10. Wlaczony telefon lub inne urzadzenia elektroniczne na lekcjach i przerwach bez zgody:

3 -jednorazowo

11. Zachowania zagrazajace zyciu, zdrowiu i bezpieczenstwu:

30 -jednorazowo

12. Spoéznianie si¢ na zajecia:

1- za kazde spéZnienie:

13. Zamieszczanie w sieci materialdw o$mieszajacych szkotg, nauczycieli, pracownikow
szkoty:

1)

2)

2)

30 - kazdorazowo

869

Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje srodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu przed feriami zimowymi.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w
klasach I- III szkoty podstawowej w przypadku:

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z tych
Zajec,

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z tych
zajgc.

Na klasyfikacje koncowg sktadajg sig:

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakofczyla sie
w klasach programowo nizszych w szkole, oraz
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3)

5.

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

8§70

1. Nie pozniej niz na 30 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

1)

2)

1)

2)

3)
4)

5)

wychowawcy informujg ucznidéw 1 rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania poprzez wpis oceny do dziennika elektronicznego lub podczas zebran z

rodzicami:
poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy
rozumie¢ ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku
elektronicznym (w kolumnie poprzedzajacej wpis oceny rocznej )na 30 dni przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢ oceng
wpisang przez wychowawce w dzienniku elektronicznym (w kolumnie poprzedzajacej
wpis oceny rocznej) na 30 dni przed zakonczeniem zaj¢é dydaktyczno- wychowawczych .
Informacj¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez wpisanie do dziennika
elektronicznego informacji o zebraniu, wywieszenie informacji na tablicy informacyjnej
szkoty oraz zamieszczenie jej na stronie internetowej szkoty.
Nieobecno$¢ rodzicow na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenia w dzienniku
elektronicznym o zapoznaniu si¢ z informacja, zwalnia szkote z obowigzku
poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie
wskazanym w statucie— z uwagi na nieobecno$¢, rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania
si¢ z informacja o przewidywanych ocenach.
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:
w ciggu 5 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracaja si¢
z pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden stopien),
nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktéry zawiera:
a) Formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,
b) Termin podwyzszenia;
pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel,
tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 3 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej,
dokumentacje zwigzang z powyzsza procedura przechowuje nauczyciel do zakonczenia
roku szkolnego.
Na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalajg
i wpisuja do dziennika elektronicznego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
a wychowawca klasy oceng klasyfikacyjng zachowania.
Zatwierdzenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania,
nastepuje na posiedzeniu rady pedagogicznej.
Po zatwierdzeniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, nie ma
mozliwosci ich zmiany.
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§71

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac¢ egzamin

klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw
o$wiaty i wychowania.

§72

Uczen klasy I- III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu Klasy przez ucznia Kklasy |- III szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiegnig¢ciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch Kilas.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajaceg0 orzeczenie o0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktdry w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego.

. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

8§73

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.
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1)

2)

N

Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych,

w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Komisje dzialajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisjg¢ jest ostateczna.

§74

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymatl negatywna ocen¢ klasyfikacyjna z jednych albo dwéch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Warunki, tryb 1 form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

875

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetlnil wymienionych warunkéw, powtarza

ostatnig klase szkoty podstawowe;.
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4)
5)

6)

7)
8)

ROZDZIAL IX
DORADZTWO ZAWODOWE

8§76

Szkota realizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego 1 posiada nauczyciela
specjaliste pelnigcego funkcje doradcy zawodowego.

Do zadan doradcy zawodowego nalezg w szczegdlnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne

1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i1 kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja oraz udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno- doradczej prowadzonej przez Szkotg;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan

w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzieleniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w Szkole;

prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec.

. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane na podstawie programu

nauczania (przygotowanego przez nauczyciela prowadzacego te zajecia ) i dopuszczone
do uzytku przez Dyrektora Szkoty.

Program zaj¢¢ musi zawiera¢ informacje o zawodach, kwalifikacjach 1 stanowiskach
pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy,
a takze z wlasnymi predyspozycjami zawodowymi.

Szkota posiada Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.
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10.

11.

1)
2)
3)
4)
5)

12.

13.

14.

15.
16.

ROZDZIAL X

CEREMONIAL SZKOLNY

§77

Szkota posiada sztandar.

Sztandarem szkoty opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoty nauczycieli.

Poczet sztandarowy powotywany jest corocznie na czerwcowym posiedzeniu rady
pedagogicznej sposrod prymusow szkoty i sktada si¢ z dwoch trzyosobowych sktadow.
Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska

w szkole, dlatego typuje si¢ do niej uczniow wyrdzniajacych si¢ w nauce o nienagannej
postawie i wzorowym zachowaniu.

Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

chorazy(sztandarowy)—jeden uczen,

asysta— dwaoch uczniow.

Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).

Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego.

Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.

W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.
Insygniami pocztu sztandarowego sg bialo— czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki.

Sztandar uczestniczy w uroczystos$ciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych
szkot 1 instytucji oraz organizacji.

Podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica.
Na komendg ,, do hymnu”,

W czasie wykonywania hymnu panstwowego,

W trakcie §lubowania klas pierwszych oraz pozegnania absolwentdw,

W trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

W trakcie uroczystosci koscielnych.

Podczas wyprowadzania 1 wprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu.

Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZysSCy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,,bacznos¢”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystos¢.

Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawa stope i oburgcz pochyla
sztandar.

Sztandar oddaje honory:

Hymn panstwowy jest §piewany podczas nastepujacych uroczystosci szkolnych:

1) Rozpoczgcia roku szkolnego,
2) Swieta szkoly, slubowania klas I,
3) Zakonczenia roku szkolnego i pozegnania absolwentow.
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ROZDZIAL XI

POSTANOWIENIA KONCOWE

8§78

. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:

ZespoOt Szkot Nr 1 w Jele$ni,
Ul. Rynek 11.
. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrebne
przepisy.
Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

8§79

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

. Whniosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,

a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Dyrektor szkoty w ciggu 30 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoty, oraz na
spljel@onet.pl, oraz na stronie internetowej Szkoty.

§ 80

. Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Szkoty Podstawowej Nr 1 w
Jelesni ” uchwalony 29 sierpnia 2022 roku z pdZniejszymi zmianami.
. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 18.11.2025 roku.
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